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８月 オンラインセミナー案内 Kensei療育.netの新サービスオンラインによる研修会、
第２回目のテーマは『事業所内で起こりうる子どもの怪
我と応急処置』です。

今回の参加対象職種は特に限定しておりませんので、現
場の事をもっと知りたい管理者、リーダー職の方、現場
でお子様と一番触れ合う機会の多い直接処遇職員の方、
パートさんまで幅広くご参加いただけます。
皆様のお申し込み心よりお待ち申し上げております♪
来月のセミナーテーマは『管理者のための育成スキル』で
す。次回もどうぞお楽しみに！

①事業所名②参加者(職種、氏名)③参加の趣旨やお悩みを
FAX(022-265-1415)または遠藤宛のメール
(chihiro@kensei-group.jp)にてご連絡下さい。

申込み
方法

開催日時：2020年８月３日（月） 10時～11時30分

参加方法：zoomで接続します。参加事業所様は 事前登録とアカウントを
事業所名に変更頂きますようお願いします。ハウリング防止のため 1 事業
所様 1 アカウントでの参加にご協力お願い致します。

参加料金：サポートプランA会員様…無料
その他会員様…5,000円

第２回：セミナーテーマ

『事業所内で起こりうる子どもの怪我と応急処置』
講師：晋山 結衣

季節は7月過ぎ、長い梅隔も明け木立の緑がますます色濃く感じられる季節となります。カラッと気持ちの良い時期はほ
んの一瞬。気温もどんどん上がり、日中の最高気温が30度以上の真夏日が各地で観測されています。今年はマスク着用
の夏になりそうですね。いつもの夏とは異なり、熱中症のリスクが高まる恐れも。。。子ども達も職員さんも、こまめな水分
補給を忘れずに行い、体調を崩されえることなく乗り越えて頂きたいです。それでは今月もよろしくお願い致します！

一周年‼事業所インタビュー 埼玉県越谷市 ヒトツナ様
【児童発達支援・放課後等デイサービス】

Kensei療育.netにて活躍している方々は、どんなプロセスを経て夢を形にしてきたのでしょう？足がかりを掴む
べく、第一線で活躍している方に「これまで」や「これから」をインタビュー♪第１回は「児童発達支援・放課後等デイ
サービスヒトツナ」を運営する株式会社SIDE-EYEの代表を務める渡辺様と取締役の齊藤様。開業4カ月で満員、
6カ月後に二店舗目の立ち上げ…大活躍の渡辺様と齊藤様に、放課後等デイサービスという仕事について伺いま
した！

Q＊放課後等デイサービス開業のキッカケは何ですか？

Q＊開業準備で大変だった点はありましたか？

Q＊この仕事のやりがいは、ズバリなんですか？

Q＊利用者の方から喜ばれている独自の取り組みを教えて下さい！

Q＊今後の展望など、お考えがあれば教えて下さい！
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※今回ヒトツナ様へのインタビューは、Kensei療育.net会員様に向け、当通信限定で頂いて
おります。SNSをはじめ、WEBや他媒体への転用はご遠慮下さいますようお願い致します。

7月号
盛夏の候

私の(齊藤様)こどもがADHDの診断を受けており、当
事者として色々な事業所を探していました。色々な療
育施設を見学していく中、イメージが暗い施設が非常
に多く、残念な気持ちになりました。そこで、障がいの
有無に関係なく、こども達の明るい未来を開いてあげ
られるような施設を開きたい！という、強い思いが込
み上げてきたことがキッカケです。

私達の開業の場合、開業日を予め限定していたので、
職員さんの選考に苦労しました。期日に追われてしまう
と、やはり大変ですよね。それ以外は、非常にスムーズ
でした。

やはり、お子さん達の成長につきます。今までできな
かったことが「こんなにできるようになったんだね～！」
と、共に感動を分かち合えることは、言い過ぎかもしれ
ませんが天職のようにも感じております。

現場運営における専門知識は、私達経営側より職員さん
の方が確実に持っています。であるがゆえに、まずは現
場の意見を尊重することに徹しており、トップダウンでは
なく、現場目線での経営を心掛けております。とはいえ、
それだけでは解決できない問題もあるので、とにかく話
し合いの場をしっかりと設ける事を大事にしています。

Q＊各事業所や職員さんと、どう関わっていらっしゃいますか？

近所の神社と連携をして、事業所だけの「お祭りごっこ」
を開催しています。店員さん役とお客さん役に分かれて
お店を開いたり、流しそうめんをやったりしているので
すが、お子さん達や保護者の方に大変好評をいただい
ています。他にもいろいろ行事は開催しているのですが、
「日常では体験できない事」をテーマに開催しています。

「お子さん達ひとりひとりの人生を、全てサポートして
いきたい！」という思いがあります。乳幼児期、学童期、
青年期、成人と、お子さん達の成長には、各ステップが
あります。その全てのステップを支えていけるような企
業に、私達も共に成長していきたいと考えております。

写真左：
代表の渡辺
様(右)と取
締役の齊藤
様(左)。

写真右：
スタッフと
子ども達の
日常。この
時はお絵描
きの時間。

スタッフさん、利用者さんそれぞれに寄り添った経営が、皆様に愛され
る施設の秘訣なのですね。渡辺様、齊藤様、スタッフの皆様ご協力あり
がとうございました！！
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Kensei療育.net通信へのご感想、企画のご提案、メッセージやお問合せもお
待ちしております♪（inokuchi@kensei-group.jp)
各SNS運用中♪児発・放デイ・介護デイに関するお役立ち情報、ご家族様向け
の【心が軽くなる考え方】をテーマに発信します。是非フォローお願いします‼

７月の顔：晋山 結衣

こんにちは！SV担当の晋山結衣です。
私は主に、開業前の研修や、導入いただいているプログラムのサポートを
担当しております。『脳バランサーキッズ』や『タッチくん』のご使用にあたり、
お困りごとがございましたら、私 晋山までお気軽にご連絡くださいね。

最近は、弊社も感染症対策の一環としてオンラインでの研修を実施してお
ります。皆様いかがでしょうか？
私も、趣味のダンスでオンラインレッスンを受講することが増えました。PC
画面に全身を映して踊る姿を見ると、改めて、客観的に体のバランスを見
ることができました。

「オンラインだからこそ出来ること」を実感しております。オンライン研修に
関して、ご意見・ご感想がありましたら是非お聞かせください！

遠藤千尋Instagram
@chihiro_kensei

SVニュースレター

SV担当の千葉孝太と申します。
今回は、『緊急時の事業所運営』について触れていきたいと思い
ます。

台風や大雨により警報が発令がされた場合、事業所としてお子
様の受け入れをしても良いのかどうか…ご不安な事業所様もい
らっしゃるのではないでしょうか。

受け入れの後、事態が悪化する恐れもありますので、そのリスク
を考えた上で、受け入れの対応をしていきましょう。

既に対応済みの事業所様も多いかと思われますが、
平日であれば学校の方針に従い、事業所も臨時休所。
休校日であれば〇時までに警報が解除されなかった場合に休所
とする等、対応方法をご検討をされてはいかがでしょうか。

事業所でのお困り事がございましたら、お気軽に私達SVチーム
までご相談ください。

今後とも、どうぞよろしくお願い致します。

スマートコラム

～熱中症対策の意外な落とし穴！～
冷房28℃設定、室温は本当に28℃？

クールビズとは、「室温28℃で、快適に過ご
すことができる服装を促すライフスタイル」
と環境省が明示しています。このライフスタ
イルは、猛暑が続く日本で定着していますね。

しかし、このクールビズの定義、意外な落と
し穴があることをご存じでしょうか？

実は、「室温」は外気温や湿度、日差しを受
ける窓の位置、建物の立地等も大きく影響
します。冷房28℃設定であれば、必ずしも
室温が常に28℃とは限りません！設定温
度はあくまでも目安なのです。

室内の温度計を確認の上、熱中症対策をお
心掛け下さい。利用者様の健康、従業員様
の健康あっての運営だと思います。事業所
内の環境を今一度振り返ってみてはいかが
でしょうか。

全てチェック☑できましたか？まだまだ暑い

日が続きます。どうぞ皆様、ご自愛ください
ませ。それではまた来月！酒井でした。

★熱中症対策 チェックリスト★

☑室内に温度計がある
☑定期的に室温確認をしている
☑こまめな水分補給を利用者様、

職員様に促している

療育.net facebook
「Kensei療育.net」

療育.netTwitter
「Kensei療育.net」

・ ・ ・

あちちち…

趣味：ゲーム、ダンス、野球観戦
好きな食べ物：ずんだ
好きな音楽：アラビア音楽♪
宮城のお勧めスポット：楽天生命
パーク宮城

大雨・台風・・・
緊急時の事業所運営
について

mailto:inokuchi@kensei-group.jp

