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今回の報酬改定は、放課後等デイサービスの指標

該当児による基本報酬区分が廃止されました。それ

に伴い、授業終了後が604単位（区分1：690、区

分2：612）、休校日が721単位（区分1：792、区分

2：730）に〈微減〉となっております。

その分、医療的ケア児の基本報酬と、より手厚い

支援を必要とする子供に応じてきめ細かく算定で

きる加算が、新たに設けられました。新設の医療的

ケア児の基本報酬は、スコアによって授業終了後が

1,271～2,604単位、休校日が1,388～2,721

単位です。

新設加算は3つ。ケアニーズの高い児童への支援

を評価する個別サポート加算Ⅰ（100単位/日）、要

保護児童への支援を評価する個別サポート加算Ⅱ

（125単位/日）、理学療法士等を１名以上加配した

場合の専門的支援加算（187単位/日）です。どちら

も事業所運営に大きく影響する単位数となってお

ります。

今回は、２～３月度に弊社サポートへ寄せられた会員様からのご質問と、弊社サポート窓口からの回答を共有させて頂きます。今月は特にお問い合わせ

の多かった「報酬改定」と「今年度の処遇改善加算の見直し」についてです。「それってつまりどういうこと？」について、サポートチームが解説します。

また、放デイ・児発に共通すること

として、児童指導員等配置加算と

児童指導員加配加算Ⅱが廃止、

児童指導員等加配加算Ⅰが単位

数見直しで〈減〉となりました。

特に放デイについてはマイナス改

定とはなりますが、新設の加算を

算定できれば報酬増も十分可能

です。既存や新設の加算を上手く

算定していきましょう。

今回の報酬改定、児発と放デイそれぞれの概要について教えて下さい！

放デイの改定概要について

児発の改定概要について

一方、児童発達支援は、基本報酬が８８５単位

（830）と、放デイと違い〈増〉となりました。また、

放デイ同様に医療的ケア児の基本報酬や、新設加算

の３つ（個別サポート加算Ⅰ、Ⅱ、専門的支援加算）

が算定可能です。

児発の場合、医療的ケア児の基本報酬は1,552～

2,885単位となっております。専門的支援加算は

放デイの187単位/日の他、児童福祉事業について

５年以上経験のある保育士・児童指導員の加配で算

定可能な123単位/日も設けられております。

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・

✅放デイは単位数が微減。その分新

設加算が３つ増えた。

✅児発は単位数が増。放デイ同様の

新設加算も算定可能。専門的支援加

算は187単位のほか、１２３単位も

設けられている。

✅児発・放デイ共通で児童指導員等

配置加算と児童指導員加配加算Ⅱ

が廃止。童指導員等加配加算Ⅰが単

位数見直しで減となった。

✅新設の加算の算定を視野に入れ

て、今一度加算を見直しましょう。

４月度のオンライン研
修会は、報酬改定勉強
会です！
全会員様が参加無料で
す。この機会に是非ご
参加下さい♪

令和3年度福祉・介護職員処遇改善加算・特定処遇改善加

算の見直しとは、具体的に何が変わるのですか？

変更点１

✅福祉・介護職員処遇改善加算 区分の一部廃止

現行の福祉・介護職員処遇改善加算(Ⅳ)、(Ⅴ)の廃止を予定

しております。

変更点２

✅福祉・介護職員特定処遇改善加算 配分方法の見直し

【見直し前】

① 「A：経験・技能のある障害福祉人材」のうち１人以上は、

月額８万円の賃上げ又は年収440万円までの賃金増。

② グループ（①、②、③)の平均処遇改善額について、

・「①は、②の２倍以上」

・「③は、②の２分の１以下」とする。

【見直し後】

① 「A：経験・技能のある障害福祉人材」のうち１人以上は、

月額８万円の賃上げ又は年収440万円までの賃金増→見直

し前と同じく 〈変更はありません〉。

② グループ（①、②、③)の平均処遇改善額について、

・「 ①は、②の２倍以上」→ 〈緩和されます〉。 必ずしも2倍で

なくてもよくなりました。

・「③は、②の２分の１以下」→見直し前と同じく 〈変更はあり

ません〉。

それに伴い、様式の変更等が行われております。

3月上旬現在、多くの都道府県において様式の発表はされて

おりませんが、計画書の提出期限が令和3年4月15日となっ

ております。

提出期限や様式発表のタイミングを逃さず、算定できるとこ

ろはしっかりと算定していきましょう。

大きく分けて、2つの変更点が挙げられます。



発行：株式会社健生 スマートFC運営部 メディアデザインプロジェクトチーム
宮城県仙台市青葉区宮町3丁目5-20 KENSEI-BLDG.3F
TEL 022-216-2332/FAX 022-265-1415

Kensei療育.net通信へのご感想、企画のご提案、メッセージやお問合せもお待
ちしております♪宛先（ryouiku@kensei-group.jp)
各SNS運用中♪児発・放デイ・介護デイに関するお役立ち情報、ご家族様向けの
【心が軽くなる考え方】をテーマに発信します。是非フォローお願いします‼

2021年４月15日(木) 10時～11時

サポートA会員様・・・無料 ／ その他会員様…5,000円(税別)

★参加は予約制としております。弊社サポート宛にメール（ryouiku@kensei-group.jp）
または、LINEに「参加希望 、事業所名○○、 参加人数○人」とご連絡下さい。
★zoom事前登録とアカウントを事業所名に変更お願いします。ハウリング防止のため1事業
所様 1 アカウント での参加にご協力お願いします。
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遠藤千尋Instagram
@chihiro_kensei

療育.netTwitter
「Kensei療育.net」

療育.net 公式ＬＩＮＥ
「Kensei療育.net」

● 出身：宮城県仙台市

● 趣味:フットサル、バスケットボール（スポーツ大好きです！）
● 好きな食べ物：牛タン

Coming Soon..!

-------------------------------------------------------

お世話になっております。スマートＦＣ運営部 開業コンサルタ

ントの伊深(いぶか) と申します。普段は開業コンサルタントや、

コンサルタントのアシスタント業務、最近では弊社の新卒説明会

で先輩社員コーナーを担当したり・・・等、行っております。

前職では食品などの営業関係の仕事をしておりました。その

ため健康や体について、色々と豆知識があります。是非体の健

康を気にされている方、健康診断の際に私に話しかけて頂けた

らと思います！

会員の皆様がより喜んでいただけるように自分自身コンサル

としての能力を上げ、より一層会員様に貢献できる様、励んで

いきますのでよろしくお願い致します！今後とも健生、スマート

FC運営部をよろしくお願い致します！

いぶか ゆうたろう

友達追加でオンラインセミナーの
「無料参加１回分」をプレゼント♪

ーーー応募の2ステップーーー

①左のQRコードを読み取り、
公式LINEをお友達に追加。
②「お友達キャンペーン」と
メッセージを送れば応募完了！

お申込み続々♪
ありがとうございます！

今回は五感にまつわるお話です。現代人は情報過多が

原因で五感が鈍っていると聞きます。スマホなど様々な

ツールから情報が得られる昨今、知らないうちに情報過

多になり脳がパンク寸前・・・という事も少なくありません。

疲れたときは五感を刺激してリフレッシュ★!鈍くなった

五感を刺激して、脳や体をスッキリと♪五感を刺激する具

体的な方法についてご紹介します。

①視覚・・・・・五感の中で、視覚は80％を占めている感覚。

文字情報ではなく、空を見上げたりして、本能の脳を刺激

するようにしましょう。

②聴覚・・・・・虫の音や芝生を踏みしめる音などの控えめ

な音を感じることは、聴覚を刺激するのに有効です。好き

な音楽を聴くのでもOKです。

③味覚・・・・・おすすめは「快食療法」。好きな物を快く食べ、

脳を満足させましょう。旬の味覚を取り入れ、舌で季節を

感じることも大切です。

④嗅覚・・・・・おすすめはアロマテラピーです。好きな香り

を嗅ぐことで脳が瞬時にリラックスします。季節の変化も

香りで感じてみましょう。

⑤触覚・・・・・肌に手を当てることは、それだけで気持ちよ

さにつながります。脳に一番近い頭皮のマッサージは、脳

の疲れとりに有効です。

引用元/大正製薬公式ホームページ”五感を刺激して、脳の疲れをと

ろう！＜監修＞横倉恒雄先生（横倉クリニック院長）”

卒業と入学、出会いと別れ、変化の多いこの季節。知らな

いうちにストレス過多になっている方も多いはずです。現

場で働く先生方はもちろんの事、お子さん達のストレス解

消にもお役立てくださいませ。コラム担当は酒井でした。

弊社では今回の新型コロナウイ

ルス感染症対策のため、病院や

児童福祉施設など全国４か所に

約１３万枚のマスクを寄付しまし

た。深刻化したウイルスの感染拡

大により、マスク不足のニュース

が連日報じられております。

特に福祉、医療現場での窮状は周知のとおりで、公的な支援な

ども開始されております。今回寄付したものは使い捨ての織布マ

スクであり、寄付先の皆様に大変喜ばれました。

弊社では、引き続き支援を必要としている方々へ積極的なサ

ポートを続けて参ります。一日でもはやく社会全体が落ち着いて、

子ども達や皆様が不安無い日々を取り戻せますように願っており

ます。今一度、弊社でできること、チームでできることを、考えて

参ります。

沖縄県 北谷町役場様（左側）、沖縄県読谷村 社会福祉協議会様（右側）と代表中尾仙台市 北部発達相談支援センター様


