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そんなつもりじゃなかったのに・・・
職員・保護者・利用者、３者の誤解を防いで安心活動！

●
大
前
提
と
し
て
、虐
待
か
ど
う
か

の
判
断
が
難
し
い
場
合
は「
虐
待
事

案
」と
し
て
対
応
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　　

放
デ
イ
に
従
事
す
る
皆
様
は
、障

害
者
虐
待
防
止
法
の「
障
害
者
福
祉

施
設
従
事
者
」に
該
当
し
ま
す
。勤
務

時
間
外
や
施
設
の
敷
地
外
で
も
、利

用
者
で
あ
る
児
童
に
対
し
て
虐
待
し

て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　　

虐
待
判
断
の
基
準
と
し
て「
虐
待

し
た
側
の
自
覚
は
問
わ
な
い
。障
害

者
本
人
の
自
覚
も
問
わ
な
い
。」と
い

う
視
点
が
あ
り
ま
す
。多
く
の
虐
待

事
例
で
は「
虐
待
の
つ
も
り
は
無
か
っ

た
の
に
・・・
」「
あ
の
子
は
他
害
が
あ
る

か
ら
仕
方
な
く
対
応
し
て…

」の
よ

う
に
、虐
待
し
て
い
る
側
に
自
覚
が

な
い
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

　

指
定
権
者
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
虐

待
事
例
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。こ

れ
も
該
当
す
る
の
？
！
と
い
う
事
例

も
、中
に
は
あ
る
と
思
い
ま
す
の
で
、

認
識
を
合
わ
せ
る
た
め
に
も
是
非
検

索
し
て
み
て
下
さ
い
。

　

ま
た
障
害
者
は
、障
害
特
性
か
ら

自
分
に
さ
れ
た
こ
と
が
虐
待
だ
と
認

識
で
き
な
か
っ
た
り
、長
期
間
の
虐
待

を
受
け
た
場
合
は
無
力
感
か
ら
そ
も

そ
も
訴
え
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。

本
人
か
ら
主
張
が
無
い
場
合
は
、周
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11月は児童虐待防止推進月間！！11月は児童虐待防止推進月間！！

再認識。虐待判断基準とセルフチェック！再認識。虐待判断基準とセルフチェック！

　

Ｋ
ｅ
ｎ
ｓ
ｅ
ｉ
療
育
ｎ
ｅ
ｔ
企
画
開

発
課
で
す
。今
月
は
児
童
虐
待
防
止

推
奨
月
間
。日
々
お
子
さ
ん
と
接
す

る
皆
様
に
と
っ
て
、慎
重
に
な
ら
ざ
る

を
得
な
い
お
話
で
す
。自
分
や
相
手
、

お
互
い
の
心
身
の
安
全
を
守
る
た
め

に
、障
害
者
虐
待
を
判
断
す
る
際
の

ポ
イ
ン
ト
を
学
び
ま
し
ょ
う
。

そ
の
行
為
が
虐
待
に
当

た
る
こ
と
を
、チ
ー
ム
で

自
覚
し
ま
し
ょ
う
。

通信
会員様限定!! 児童発達支援・放課後等デイサービスの瓦版

虐
待
を
未
然
に
防
ぐ
！

セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト

囲
の
積
極
的
な
介
入
が
必
要
で
す
。

こ
れ
ら
を
意
識
し
た
上
で
、虐
待
と

は
何
か
を
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

●
虐
待
５
分
類
と
、そ
の
具
体
例
を

見
て
み
ま
し
ょ
う
。

　　

①
身
体
的
虐
待
・・・
暴
力
罪
や
傷
害

罪
に
あ
た
り
ま
す
。正
当
な
理
由
も

な
く
身
体
拘
束
を
行
う
の
も
該
当
し

ま
す
。

　
【
例
】殴
る
蹴
る
、叩
き
つ
け
る
、無

理
に
食
べ
物
を
口
に
入
れ
る
、縛
る
、

ミ
ト
ン
や
つ
な
ぎ
服
を
着
せ
る
、部
屋

に
閉
じ
込
め
る
、施
設
側
都
合
で
児

童
の
動
き
を
抑
制
す
る
投
薬
、睡
眠

薬
の
服
用
等
。

　

②
性
的
虐
待
・・・
強
制
わ
い
せ
つ
罪

に
あ
た
り
ま
す
。

　
【
例
】性
交
、性
器
へ
接
触
、行
為
の

強
要
、裸
に
す
る
、キ
ス
、わ
い
せ
つ

な
発
言
や
会
話
、映
像
を
見
せ
る
等
。

　　

③
心
理
的
虐
待
・・・
侮
辱
罪
に
あ
た

り
ま
す
。

　
【
例
】「
バ
カ
」な
ど
侮
辱
す
る
言

葉
を
浴
び
せ
る
、怒
鳴
る
、 

の
の
し

る
、悪
口
、輪
に
入
れ
な
い
、子
ど
も

扱
い
、人
格
を
お
と
し
め
る
扱
い
、意

図
的
に
無
視
す
る
等
。

　

④
放
棄
・
放
置
・・・
保
護
責
任
者
遺

棄
罪
に
あ
た
り
ま
す
。生
活
環
境
や

心
身
の
状
態
を
悪
化
や
不
当
に
保
持

し
な
い
こ
と
が
該
当
し
ま
す
。

　
【
例
】食
事
や
水
分
を
十
分
に
与
え

な
い
、汚
れ
た
服
を
着
さ
せ
続
け
る
、

排
泄
介
助
し
な
い
、病
気
や
け
が
を

し
て
も
知
ら
ん
ぷ
り
、同
居
人
に
よ

る
身
体
的
虐
待
や
性
的
虐
待
、心
理

的
虐
待
を
放
置
す
る
等
。

　

⑤
経
済
的
虐
待…

横
領
罪
・
窃
盗

罪
に
あ
た
り
ま
す
。

　
【
例
】賃
金
等
を
渡
さ
な
い
、集
金

し
た
利
用
料
な
ど
を
処
分
・
横
領
す

る
、必
要
な
金
銭
を
使
わ
せ
な
い
等
。

　

普
段
か
ら
こ
れ
ら
を
意
識
し
て
、

事
業
所
か
ら
虐
待
を
出
さ
な
い
よ
う

取
り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
！

　　

日
常
的
な
支
援
場
面
の
把
握
は

　

で
き
て
い
ま
す
か
？

　

風
通
し
の
良
い
職
場
に
な
っ
て

　

い
ま
す
か
？

　　
　
　
・
支
援
の
悩
み
や
苦
労
を
、

　
　
　

 

職
員
が
日
常
的
に

　
　
　

 

相
談
で
き
る
体
制

　
　
　
・
小
さ
な
気
づ
き
を
職
員
が

　
　
　

 

発
言
で
き
る
オ
ー
プ
ン
な

 　
　
　

職
場
環
境

　　
　

  

・
不
適
切
な
対
応
や
言
動
を

　
　
　

 

職
員
同
士
で
注
意
し
合
え

        

る
意
識

　
　
　
・
管
理
者
は
人
員
配
置
を

　
　
　

 

含
め
た
現
場
の
様
子
を

　
　
　

 

把
握
す
る

　

職
員
の
ス
ト
レ
ス
ケ
ア
は

　

で
き
て
い
か
す
か
？

　
　
　
・
職
場
の
悩
み
が
あ
れ
ば
、

　
　
　

 

寄
り
添
っ
て
話
を
聞
い
て

　
　
　

 

あ
げ
ま
し
ょ
う
。

　　

セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
し
ょ
う
！

　
　
　
・
相
手
目
線
で
、嫌
な
思
い
を

　
　
　

 

さ
せ
て
い
な
か
っ
た
か
、

　
　
　

 

振
り
返
り
ま
し
ょ
う
。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・



発行：株式会社健生　ソーシャルビジネス事業部　企画開発課
宮城県仙台市青葉区宮町３丁目５－２０　KENSEI－BLDG.３F
TEL：022-216-2332 / FAX：022-265-1415

Kensei 療育 .net 通信へのご感想、企画のご提案、メッセ―ジやお問合せもお待ちしております♪
宛先はこちら（　ryouiku@kensei-group.jp　） 

顔が見える！

ソーシャル
ビジネス事業部こんにちは！

ソーシャルビジネス事業部　開業支援課のサブマネー
ジャーをしております、小松千夏です。
主に東日本エリアの開業支援を担当しております。

入社5年目を迎え、最近では社内の採用活動にも携わっ
ています。応募者の方はたくさんの企業の中から健生を
選んで応募してくださっていて、健生で開業支援をした
い！という熱い思いを持っている方とお話をしていると、
こちらも負けていられない！と日々刺激を受けています。

私は基本的には開業支援の担当ですので、会員の皆様
と直接お顔を合わせる機会は少ないのですが、「契約が
増えた」等のお話をサポート担当から聞くことがたくさ
んあります。皆様の近況を聞くたびに非常に嬉しく思っ
ています♪

今後ともよろしくお願い致します！

パーソナルmemo

最近、地元の秋田に帰省し
ました。
男鹿の道の駅には大きな
 “なまはげ”がいます！！
なかなか遠出しての旅行は
できないので、近所の穴場
スポットを探してます♪

サブマネージャー（開業支援課）
小松　千夏　（こまつ　ちか)

今月の

コラム ケガの応急処置法！！
「ＲＩＣＥ」をご存じですか？

　

ス
ポ
ー
ツ
の
秋
！
と
い
う
こ
と
で
運

動
会
や
ス
ポ
ー
ツ
大
会
な
ど
が
開
催
さ

れ
て
い
ま
す
ね
。事
業
所
さ
ん
で
も
体

を
動
か
す
行
事
を
企
画
さ
れ
て
い
た
り

し
ま
す
で
し
ょ
う
か
。　

そ
こ
で
今
回

は
、ス
ポ
ー
ツ
に
ち
な
ん
だ
内
容
を
盛

り
込
ん
で
み
ま
し
た
！

　

ア
ク
テ
ィ
ブ
に
動
き
た
く
な
る
こ
の

季
節
。だ
か
ら
こ
そ
気
を
付
け
た
い
の

が「
ス
ポ
ー
ツ
に
よ
る
ケ
ガ
」で
す
ね
。

気
を
つ
け
て
は
い
る
も
の
の
、ふ
と
し
た

瞬
間
に
起
こ
っ
て
し
ま
う
も
の
で
す
。

　

ス
ポ
ー
ツ
に
は
ケ
ガ
は
つ
き
も
の
で

す
が
、で
は
、も
し
そ
う
な
っ
た
時
に
ど

う
対
処
し
た
ら
よ
い
の
か
を
調
べ
て
み

ま
し
た
。ケ
ガ
を
し
た
時
の
応
急
処
置
、

医
療
業
界
で
は
基
本
中
の
基
本
の
様
で

す
の
で
、要
チ
ェッ
ク
で
す
！

　

ケ
ガ
は
し
な
い
、さ
せ
な
い
が
基

本
だ
と
思
い
ま
す
が
、も
し
、ケ
ガ

を
し
て
し
ま
っ
た
ら
！
の
基
礎
知
識

が
あ
る
と
、よ
り
安
心
し
て
、行
事

も
楽
し
め
ま
す
ね
！

　　

皆
さ
ん
も
ケ
ガ
に
は
十
分
お
気

を
つ
け
て
、ス
ポ
ー
ツ
の
秋
を
ご
堪

能
く
だ
さ
い
。コ
ラ
ム
担
当
は
、最

近
水
泳
教
室
に
通
い
始
め
、バ
タ
フ

ラ
イ
に
挑
戦
中
の
酒
井
で
し
た
。

オンライン研修案内 月度
療育.net会員様限定

・ ・ 

11
11/15（月）
10時～12時

【マネジメント】

発達障害の「思春期」をどう支援するか？当事者の視点も
踏まえて、いま身につけておきたい「セルフマネジメント
スキル」について解説します。

次年度対策
営業活動再確認！

自分で気づき、学ぶ力をはぐくむ
思春期の支援

年明けから新年度の小学生や幼稚園入園を控えた親御
さん達の施設探しが活性化します！営業活動を網羅的に
チェックしましょう。

●講師：株式会社健生　遠藤千尋
●参加費用： A・B会員様無料、その他会員様5,000円税別

●講師：ヒトツナ武里教室　酒井千穂
●参加費用： A・B会員様無料、その他会員様5,000円税別

【エキスパート】

11/30（火）
10時～12時

Rest

Ｒ
Ｉ
Ｃ
Ｅ 

処
置

ケガした後、痛めた部位の修復がすぐに始まるため安静に！
冷却することで痛みを減少！
適度な圧迫を患部に与えることで腫れや炎症をコントロール！
心臓より高い位置に挙上して、重力を利用し腫れを抑える！

R
I
C
E

Ice Compression Elevation

焦らず
落ち着いて
行動しよう！

療育.net サポートFAQ
運営支援課宛てに今月届いたご質問・回答を共有します！

Q
A 前提として、送迎加算は「事業所と学校」「事

業所と自宅」のように、事業所起点の送迎を
した場合に算定できる加算です。そのため
「家と学校」など事業所を介さない送迎は
算定できません。

「同一敷地内での送迎」は、送迎加算の単位から
30％が減算されます。ただし、これは「同じ敷地に
事業所と、その他の建物があった際の送迎」を指
します。
そのため、同じ敷地内(例えば学校や自宅)に複数
のお子様が居るから減算される、ということでは
ありません。ご安心下さい。

送迎加算を算定する場合は「送迎日誌」を記録し
ましょう。送迎日時、送迎担当者名、送迎を利用し
たお子様、どこに送迎したかを忘れず記録します。
※加算を算定しているが記録が無い場合、実地指
導の際に、返金を求めらえる可能性があります。

また、徒歩での送迎(例えば学校が事業所
のすぐ近くにあるなど)も算定出来ません。
(市町村で見解が異なります。)車を使用して
送迎を行う事を前提として、算定していきま
しょう。
※ご家族様の同意があれば、「事業所の最
寄りの駅」というような自宅以外の場所へ
の送迎が可能です。

送迎加算の注意点を教えて下さい。 もっと知りたい！！

11月度から、オンラインにて
Kensei療育.netの
「児発管交流会」が開催です♪

詳細は別途案内メールにて。
皆様のご参加、
お待ちしております～！！


